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§1
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (144 §) ska moteskallelsen skickas tre
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (145 8).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 17.01.2025 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§2
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Namnden for ordnande av tjanster valjer Jarkko Haverinen och Irmeli Hoffrén till
motets protokolljusterare.
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§3
Godkannande av foredragningslistan

De drenden som behandlas vid namnden for ordnande av tjansters mote har pa
forhand meddelats genom en moteskallelse med atféljande foredragningslista.

Enligt 116 § i forvaltningsstadga for Ostra Nylands valfardsomrade ska drendena
behandlas i den ordning som anges i foredragningslistan, om inte namnden for
ordnande av tjanster beslutar ndgot annat.

Beslutsférslag

Namnden for ordnande av tjanster beslutar att godkanna féredragningslistan till
arbetsordningen vid sammantradet.



Ostra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 6 (30)
Namnden for ordnande av tjanster 17.01.2025

§4
Godkannande av anvisningen om frivillig stédrelationsverksamhet

IUHVADNO0-2024-2185

Bilagor
1 Anvisningar for den frivilliga stodrelationsverksamheten
2 Vapaaehtoisen tukisuhdetoiminnan toimintaohje

Kompletterande material
1 Nuorisovaltuuston_paatés_Dno_2024_2185
2 Vammaisneuvoston_Lausunto_Vapaehtoisen_tukisuhdetoiminnan_toimintaohjeesta.
9.8.23
3 Itd_Uudenmaan_HVA_vanhusneuvoston_alustava_poytakirja_12_2024

Beredning och tillaggsuppgifter:

specialsakkunnig Sanna Ayravéinen

tf. ansvarsomradesdirektor (Familje- och socialtjanster) Hanna Kaunisto
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Anvisningen har utarbetats som en anvisning for de anstéllda inom valfardsomradet
som ordnar frivillig stodrelationsverksamhet for sina kunder. Ett barn, en ung person,
en vuxen eller en familj som behdéver sarskilt stod kan fa socialservice i form av en
frivillig stodperson eller en stodfamilj. Stodpersonen underlattar belastningen for
familjen genom att stdda vardagen, tillbringa tid med den som st&ds, engagera den
som stdds i hobbyer, inspirera och stdda till exempel i skolgangen eller i dvergangen
till ett sjalvstandigt liv. En stddperson som arbetar med en vuxen handleder klienten
mot att klara sig sjalvstandigt och starker resurserna for att fungera i samhallet och i
tjdnsterna. Stodpersonsverksamhet kan utéver barn- och familjetjanster ordnas ocksa
inom annan socialservice enligt klientens behov.

Overvakningen av frivillig stodrelationsverksamhet sker som en del av
valfardsomradets egenkontroll. | tjansterna finns ansvarspersoner som koordinerar
rekrytering, utbildning, stdd och handledning tillsammans med andra aktorer. |
tjiansterna har klienten en egen arbetstagare som ansvarar for att folja upp hur malen
uppnas, verksamhetens kvalitet och klientsdkerheten. Stodrelationsverksamhetens
lamplighet for klientens behov bedéms tillsammans med klienten.

I anvisningen om stodrelationsverksamhet faststalls inte beloppet av arvoden och
kostnadsersattningar, utan beslut om arvoden och kostnadsersattningar som betalas
for verksamheten fattas arligen i samband med 6vriga arvoden.

Anvisningen har skickats till paverkansorganen for att kommenteras i maj 2024.
Raden har inte haft ndgot att anmarka pa innehallet i anvisningen.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster beslutar godkanna anvisningen for frivillig
stodrelationsverksamhet.
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§5
Serviceboende med heldygnsomsorg vid Onnela omvandlas till en hybridenhet

IUHVADNO0-2025-203

Beredning och tillaggsuppgifter:
resultatenhetschef (boendetjanster, tjanster for aldre) Heidi Nastolin
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Kollektivboende ar boendetjanster i den mening som avses i socialvardslagen (1301
/2014, 21 b 8). Med kollektivt boende avses boende som valfardsomradena ordnar i
en tillganglig och trygg boendeenhet, dar personen har en bostad som motsvarar
hens behov och dar det finns tillgang till aktiviteter som framjar social interaktion for
boendena.

Kollektivt boende ordnas fér en person som behdver det pa grund av att hens
funktionsférmaga har forsamrats och hens behov av vard och omsorg har 6kat pa
grund av alderdom, sjukdom, funktionsnedsattning eller ndgon annan motsvarande
orsak.

Syftet med kollektivt boende ar att stdda de aldres sociala interaktion och privatliv,
uppratthalla valbefinnande, halsa och relationer, framja funktionsférmagan och
trygga tjdnster som motsvarar klientens behov. Innehdllet i kollektivboendet tar
hansyn till kundernas dnskemal och behov. Som serviceform ar kollektivt boende
belaget mellan hemtjanst och serviceboende med heldygnsomsorg.

Det finns olika satt att genomfora gemensamt serviceboende. Kollektivboende kan
ordnas sa att enheten endast har en kollektiv bostad eller som en hybridmodell, det
vill sdga att samma byggnad har bade kollektivboende och serviceboende med
heldygnsomsorg.

Valfardsomradets produktivitetsprogram innehdller omfattande atgarder for att
utveckla verksamheten bland annat for att gora servicestrukturen lattare och halla
kostnaderna nere. Effektiviseringen av servicestrukturen omfattar tjanster i hemmet,
distansvard och en 6kning av korttidsvarden, vilket gor det mojligt att bo hemma
langre. Dessutom minskar behovet av serviceboende med heldygnsomsorg genom att
mani omradet 6kar anvandningen av lattare boendetjanster, sdsom kollektivboende
och intervallvard. Serviceboende med heldygnsomsorg ar den tyngsta och dyraste
tjansten for aldre.

Namnden for ordnande av tjanster beslutade vid sitt mote 2.10.2024 att stalla upp ett
mal om att andelen allmannyttiga bostader ska vara 2 procent fram till 2030. Med
tackning avses tjanstens tillganglighet i férhallande till befolkningen 6ver 75 ar. For
narvarande ar tackningen 0,91 %. For att uppna detta mal kravs att det skapas cirka
150 nya platser for kollektivt boende fram till 2030.

Ostra Nylands vélfardsomrade har fér narvarande cirka 100 bostadsplatser i egen
produktion. Under varen 2025 konkurrensutsatts kollektivt boende, vilket gor det
moijligt att erbjuda tjansten aven som en kopt tjanst.
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Namnden for ordnande av tjanster beslutade vid sitt mote 2.10.2024 att andelen
serviceboende med heldygnsomsorg ska faststallas till 6 procent fram till 2030.
Dessutom ska servicestrukturen lattas upp med 20 platser fram till 2026.

| Perna finns en serviceboende-enhet Onnela med 27 platser. Enheten har en separat
flygel med tolv (12) lagenheter med kokvra. Tva (2) av lagenheterna ar ettor och tio
(10) tvarumslagenheter. Rummen varierar i storlek fran 33,5 m2 till 45,5 m2.
Utrymmena planerades ursprungligen for behoven i kollektivt boende och i dem har
man placerat klienter for serviceboende med heldygnsomsorg. Enheten har bra
gemensamma utrymmen som ger mojlighet att ordna aktiviteter som framjar social
interaktion for boenden. Valfardsomradets tillsynsenhet och raddningsmyndigheterna
har inspekterat lokalerna och gett tillstand for kollektivt boende.

Genom att omvandla de 12 bostaderna i enheten till kollektivt boende majliggdr
forandringen kollektivt boende aven i Lovisa forutom i Borga och Sibbo. Dessutom
kan antalet platser i kollektivt boende 6kas och samtidigt

underlatta serviceproduktionen inom serviceboende med heldygnsomsrog i enlighet
med det uppstallda malet.

| och med andringen minskar antalet platser for serviceboende med heldygnsomsorg i
Ostra Nylands vélfardsomrade med 12.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster beslutar att verksamheten vid Onnela
serviceboende med heldygnsomsorg i Ostra Nylands valfardsomrade, blir en
hybridenhet fran och med 1.3.2025. Enheten kommer att ha 15 serviceboendeplatser
med heldygnsomsorg och 12 platser for kollektivboende. Férandringen kommer att
genomfdras genom naturligt bortfall av kunder.
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§6

Begaran om omproévning av aterkallande av godkannande av serviceproducent

IUHVADNO0-2024-4118

Bilagor

1 Ote -Palvelusetelituottajan hyvaksynnan peruuttaminen
Sekretessbelagd, JulkL 24.1 § 25 kohta

2 Liite Oikaisuvaatimus Minttu Maaria Oy 2024-4118

3 Liite: Ita-Uudenmaan-hyvinvointialueen-palvelusetelisaantokirja_Yleinen-osa

Beredning och tillaggsuppgifter:

ansvarsomradesdirektor (tjanster for aldre) Kirsi Oksanen
specialsakkunnig Ida Mattson
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Till valfardsomradets registratorskontor har 8.11.2024 inkommit en begaran om
omprévning som galler tjdnsteinnehavarbesl|ut fattat av social- och halsovardsdirektor
Annika Immonen 29.10.2024 § 417 om aterkallande av godkannande av
serviceproducent.

Begaran om omprovning ska behandlas skyndsamt. Omprévning av ett beslut av
valfardsomradesstyrelsen, en ndmnd eller deras sektioner eller en underlydande
myndighet begars hos organet i fraga.

Begaran om omprovning har inkommit till valfardsomradets registratorskontor inom
utsatt tid for begaran om omprdévning och ska darigenom tas upp till behandling.

Den som framstéllt begdran om omprévning yrkar att Ostra Nylands valfardsomrade
upphaver beslutet och antecknar Kotipalvelu Minttu Maaria Oy:s foretag pa nytt i
registret 6ver servicesedelproducenter for stod for narstaendevard.

Behandling av arendet

Observerade brister

Serviceproducenten Kotipalvelu Minttu Maaria Oy har med servicesedel producerat
stadtjanster, gardsarbeten och ledsagarservice som stdd for narstdendevard inom
Ostra Nylands vélfardsomradet. Kundkretsen inom stéd fér narstdendevard ar aldre
samt vuxna och barn med funktionsnedsattning.

Ostra Nylands vélfardsomrade hade via kundresponsen fatt information om att det
forekommit anmarkningar om kvaliteten pa den service som serviceproducenten
producerat, till exempel att stadarbetet har utforts slarvigt och i bradska, att
klippningen av grasmattan har inletts men inte slutforts. Enligt kundresponsen har
serviceproducenten dessutom flera ganger avbokat avtalade besék med kort varsel.
Av kundresponsen har det ocksa framgatt att serviceproducenten talar 6ppet om
andra klienternas arenden s3, att klienter kan hora det och pa sa satt har brutit mot
sin tystnadsplikt. Dessutom har serviceproducentens personal forblivit oklar till
valfardsomradet, eftersom den kvinnliga serviceproducenten har uppgett att hon ar
ensamfdretagare, men enligt kundresponsen ombesorjs tjansterna anda av en manlig
person ocksa.
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Det har forekommit oklarheter med serviceproducenten tidigare ar 2023 och 2024 nar
det galler faktureringen av servicesedelproduktionen, och serviceproducenten har
fakturerat de timmar som har beviljats med servicesedel pa férhand. Detta har man
papekat for serviceproducenten och i bérjan av ar 2024 har man muntligen ombett
henne att andra sitt verksamhetssatt.

Tillsyn och atgarder

Ostra Nylands vélfardsomréde har 12.6.2024 inlett en reaktiv tillsyn av den service
som serviceproducenten Kotipalvelu Minttu Maaria Oy har producerat samt av laglig
och motsvarande verksamhet. Tillsynen har inletts pa basis av uppgifter om
missforhallanden fran flera olika kundresponsen. Syftet med tillsynen éver en
tjdnsteanordnare inom ett valfardsomrade ar att i enlighet med lagen om tillsynen
éver social- och halsovarden (741/2023) sakerstalla tillgangen till egna tjanster, och till
de tjanster som anskaffats samt tjansternas kontinuitet, sakerhet och kvalitet.

Serviceproducenten féreslar i sin begdran om omprévning att Ostra Nylands
valfardsomrade felaktigt har aterkallat godkannandet utifran bristfalliga
registreringsuppgifter i Soteri-registret. Ostra Nylands valfardsomrade far information
av tillsynsmyndigheten om registreringar av serviceproducenter som ar verksamma
inom omradet och om andringsbeslut i anslutning till dem. | fraga om Kotipalvelu
Minttu Maaria Oy har Ostra Nylands valfardsomrade till sitt registratorskontor tagit
emot fyra andringar i serviceproducentens registrering (dokument ESAVIS/486/2024,
ESAVIS/3417/2024, ESAVIS/3415/2024 och ESAVIS/5403/2024). Dessutom har
registreringen av serviceproducenten andrats genom ESAVIS/4360/2024, som
tillsynsmyndigheten inte har sant till Ostra Nylands registratorskontor fér kannedom.
Serviceproducenten har sjalv lamnat in ett dokument till valfardsomradet system
Laatuportti 19.9.2024 som pa grund av brist pa system inte har férmedlat ett
meddelande eller information till valfardsomradet. | denna andring av registreringen
har serviceproducenten anpassat sin registrering sa att den motsvarar den faktiska
produktionen av sina tjanster. Ostra Nylands vélfardsomrade har sdledes tolkat det
faktiska laget for serviceproducentens Soteri-registrering felaktigt.

Enligt kundresponsen som inkommit till valfardsomradet under maj och juni 2024
féorsummar serviceproducenten klienternas integritetsskydd och tystnadsplikt genom
att tala om andra klienternas arenden pa sa satt att klienterna hor det.
Tjansteanordnaren anser att ett eventuellt brott mot tystnadsplikten ar ett allvarligt
missforhallande och synnerligen klandervart. Enligt 4 § i lagen om behandling av
kunduppgifter inom social- och halsovarden (703/2023) ar kunduppgifterna
permanent sekretessbelagda, och enligt 5 § ar tjanstetillhandahallaren bunden av
tystnadsplikt, och en uppgift som omfattas av tystnadsplikt far inte heller rojas efter
det att anstallningsforhallandet eller uppdraget har upphért. | punkt 3.2.12 i regelbok
for servicesedlar har man ocksa avtalat om sekretess, tystnadsplikt och dataskydd.
Serviceproducenten har ombetts [amna in en skriftlig utredning om ett eventuellt
agerande som strider mot en sekretessbestammelse. Serviceproducenten har
7.7.2024 1amnat in en skriftlig utredning dar hon bestrider brott mot sekretessen.
Ostra Nylands vélfardsomrade anser att sekretessen ar ett allvarligt missférhallande i
enlighet med ovan ndmnda lagarna och regelboken for servicesedlar.

Den plan for egenkontroll som Idmnats in som en del av serviceproducentens
tillsynsmaterial motsvarar inte till sitt innehall eller omfattning Valviras féreskrift om
egenkontroll (08.05.2024 V/42106/2023). Vid den reaktiva tillsynen har
serviceproducenten instruerats att vid uppdateringen av planen beakta innehallet i
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Valviras foreskrift. Serviceproducenten har 21.7.2024 lamnat in en uppdaterad plan
for egenkontroll som undertecknats av den ansvariga personen 7.7.2024. Ostra
Nylands valfardsomrade har granskat planen och konstaterat att den till sitt innehall
ar betydande begransad och att den har utarbetats med felaktiga, lagstridiga
anvisningar samt i strid med valfardsomradets anvisningar. Den inlamnade planen
har utarbetats enligt Valviras foraldrade modell fér planen for egenkontroll.
Serviceproducenten har inte beaktat lagen om tillsyn 6ver social- och halsovarden,
som tradde i kraft 1.1.2024, och har férsummat sin skyldighet att bland annat framja
tillgangligheten och offentligheten i planen for egenkontroll, att fullgéra
anmalningsskyldigheten samt att utarbeta en beskrivning av forfarandet for anmalan
av farliga situationer och hur man kan dra lardomar av dem i enlighet med 27 §
(serviceproducentens egenkontroll). | rollen som tjansteanordnare anser Ostra
Nylands valfardsomrade att serviceproducenten har férsummat sitt ansvar i enlighet
med 27 § i lagen om tillsynen 6ver social- och halsovarden (741/2023) nar det galler
ordnande och genomférande av serviceproducentens egenkontroll samt i enlighet
med 18 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) de ansvar som en
privat serviceproducent ska beakta i sin verksamhet, sdsom lagstadgade krav pa
innehall och kvalitet i fraga om offentliga social- och halsovardstjanster och
anvisningar som den ger med stdd av sitt ansvar att ordna valfardsomradet.

Utéver metoderna for reaktiv tillsyn har Ostra Nylands vélfardsomréade utrett
riktigheten och grunderna for serviceproducentens fakturering med hjalp av
avtalstillsyn. Serviceproducenten har i samband med att den reaktiva évervakningen
inleddes i juni 2024 informerat valfardsomradet om att serviceproducenten
fortfarande fakturerar klienten i forvag for de timmar som serviceproducenten senare
kommer 6verens med klienten om att skota. Verksamheten strider mot regelboken
for servicesedlar och avtalet om produktion. Det har tidigare ocksa ar 2023
forekommit oklarheter med serviceproducenten nar det galler faktureringen av
servicesedelproduktionen och serviceproducenten har fakturerat pa férhand de
timmar som har beviljats med servicesedel. Detta har da papekats for
serviceproducenten och muntligen ombetts andring i verksamheten i bérjan av ar
2024. Serviceproducentens verksamhet vid utredningen av missférhallandet har inte
vackt fortroende inom valfardsomradet, eftersom serviceproducenten vid utférandet
av den reaktiva tillsyn muntligen har erkant att den handlar i strid med
servicesedelreglementet genom att fakturera klientens servicesedel pa férhand, aven
om den senare har utfort det arbete som ingdr i det stéd som har beviljats klienten.

Enligt Ostra Nylands valfardsomrade grundar sig produktionen av servicesedlar starkt
pa fortroendet mellan tjansteanordnaren och serviceproducenten for att
serviceproducenten producerar tjansterna for valfardsomradets rakning pa ett
hogklassigt satt samt i enlighet med lagen och regelboken for servicesedlar. |
revisionsberattelsen om den reaktiva tillsynen har Ostra Nylands vélfardsomrade
konstaterat att serviceproducenten har brutit mot 4-5 § i lagen om behandling av
kunduppgifter inom social- och halsovarden samt mot punkten 3.2.12 (sekretess) i
den allmanna delen av regelboken for servicesedlar, mot 4 8 i lagen om klientens
stallning och rattigheter inom socialvarden, mot 27 § i lagen om tillsyn éver social- och
halsovarden och mot 18 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard.

Enligt 5 8§ i lagen om servicesedlar inom social- och hélsovarden (24.7.2009/569) kan
valfardsomradet godkdnna som serviceproducent endast servicesedelproducenter
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som uppfyller de villkor som stalls pa verksamheten i fraga i lagen, och vars tjanster
atminstone motsvarar den niva som kravs av motsvarande verksamhet inom
valfardsomradet.

| enlighet med punkt 5.3 i regelbok for servicesedlar i Ostra Nylands valfardsomrade
har valfardsomradet ratt att aterkalla godkannandet av en serviceproducent och
omedelbart stryka serviceproducentens namn fran listan éver godkanda
serviceproducenter, om

® a) god vard- och servicepraxis inte foljs

e b) de villkor for godkannande som anges i lag eller i denna regelbok inte uppfylls

e () serviceproducenten (trots valfardsomradets skriftliga uppmaning) inte iakttar
villkoren i regelboken eller kraven i bilagorna till regelboken

e d) serviceproducenten har blivit insolvent, inte har kunnat betala sina fakturor
senast pa forfallodagen, har inlett ett ackordsférfarande, har forsatts i likvidation
eller [6per omedelbar risk att bli forsatt i likvidation eller har forsatts i konkurs

e ¢) serviceproducenten eller ndgon som hor till dess ledning har démts for brott i
naringsverksamhet, brott mot person eller ekonomiskt brott

e f) serviceproducenten har lamnat vasentligt oriktiga uppgifter om foretaget

e g) serviceproducenten har missbrukat sin stallning bland klienterna eller
producerat servicen i strid med det beslut om servicesedlar som klienten fatt

e h) serviceproducenten har férsummat betalningen av skatter och
socialskyddsavgifter

Valfardsomradet har ansett sig kunna aterkalla serviceproducentens godkannande
med hansyn till punkterna a), b) och g). Ostra Nylands vélfardsomrade har aterkallat
godkannandet av serviceproducenten 29.10.2024 av social- och halsovardsdirektor
Annika Immonen.

Slutsats

Ostra Nylands vélfardsomrade anser att trots att serviceproducenten har &ndrat sin
Soteri-registrering av produktionen i enlighet med valfardsomradets styrning sa att
den motsvarar den faktiska serviceproduktionen, finns det flera kvalitativa
missforhallanden i serviceproducentens verksamhet samt missférhallanden och
allvarliga avvikelser i den lagstadgade verksamheten. Ostra Nylands vélfardsomrade
anser att det med fog har aterkallat godkannandet av serviceproducenten och att
begaran om omprévning inte ger anledning att andra beslutet.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster beslutar avsla begdaran om omproévning.
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§7

Svar pa fullmaktigemotion; Halkskydd for personer éver 70 ar i Ostra Nylands
valfardsomrade

IUHVADNO0-2024-505

Bilagor

1 Aloite_Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille itduusimaalaisille

Beredning och tillaggsinformation:

utvecklingsdirektdr Katja Blomberg
ansvarsomradesdirektor (tjanster for aldre) Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall

Fullméaktigegruppen for valfard i Ostra Nyland har 6.2.2024 lagt fram en motion om
att Ostra Nylands vélfardsomrade ska erbjuda alla invanare éver 70 ar i Ostra Nyland
avgiftsfria halkskydd.

Nuvarande status

| motionen konstateras att det ar viktigt att framja motion for att framja valfard och
halsa och férebygga sjukdomar. De kostnader som orsakas av fall ar betydande bade
nar det galler manskliga och kostnadsmassiga konsekvenser.

Det gar inte att forneka att halkskydd 6kar friktionen mellan skosulan och det hala
underlaget, men det finns ingen tillforlitlig statistik om hur anvandningen av
halkskydd paverkar férebyggandet av fallolyckor i valfardsomradet. Forutom
anvandningen av halkskydd finns det manga andra effektiva satt att forhindra halka
och fall. Enligt UKK-institutet ar motion det enskilt mest effektiva sattet att forebygga
fall. Enligt statistiken skulle en tredjedel av fallolyckor och allvarligare fysiska skador
som orsakas av fall, sdsom frakturer, kunna férebyggas, och balans- och styrketraning
ar nyckeln till detta.

De globala rekommendationerna for fallprevention publicerades 2022. |
rekommendationen betonas systematisk utredning av fallrisken, identifiering av
enskilda riskfaktorer och forebyggande atgarder. For dldre rekommenderas
mangsidig, progressiv motionstraning med fokus pa muskelstyrka och balanstraning.
Enligt rekommendationerna kraver foérebyggandet av fall ocksa ett smidigt samarbete
mellan alla som arbetar med service-, vard- och rehabiliteringskedjan for aldre. Syftet
med rekommendationerna ar att stddja i synnerhet idrottens, social- och
halsovardens och raddningsvasendets samt apotekspersonalens arbete. Social- och
halsovarden kan ocksa i samarbete med kommuner och organisationer stodja
motionstraning samt stod for balans och muskelstyrka.

Storsta delen av fallolyckorna bland aldre sker i hemmet i samband med aktiviteter pa
dagtid. For att forebygga fall hemma ar det viktigt att se till att hemmet har tillrackliga
och korrekt placerade stodskenor, tillracklig belysning, halkskydd bade i badrummet
och under mattor samt ordentliga inomhusskor och sékra utomhusskor. Pa vintern



Ostra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 14 (30)
Namnden for ordnande av tjanster 17.01.2025

kan man trygga en saker rorlighet utomhus genom att forbattra sakerheten och
framkomligheten i boendemiljon, till exempel genom att sanda vagar, och for att
forebygga halkolyckor tar man hansyn till skor, ratt material pa skosulor och klackar
samt halkskydd.

Det ar viktigt att valfardsomradet riktar atgarder som framjar valfard och halsa pa ett
korrekt och effektivt satt. | samarbete mellan kommunerna i valfardsomradet har man
sedan 2020 skapat en gemensam modell for att férebygga fall. Som ett resultat av
samarbetet har man utvecklat en bedémning av fallrisken, information till klienterna
och betydelsen av multiprofessionellt samarbete (halso- och sjukvard, férebyggande
rusmedelsarbete, fysioterapi, naringsterapi, medicinering) for att forebygga
fallolyckor.

Social- och halsovarden i Ostra Nyland har aterupptagit utvecklingsarbetet efter
avbrotten pa grund av covidviruset och foérandringen i social- och
halsovardstjansterna. | utvecklingsarbetet utnyttjas information som konstaterats vara
nationellt effektiv. Malet ar att 6ka antalet kundmoten inom social- och halsovarden,
sasom att ta upp till diskussion motionerande och anvdandning av rusmedel, tidigt stod
och handledning i klient- och servicehandledning med hjalp av den digitala
servicebrickan HYTE, som tas i bruk under 2025. Det ar av stdrsta vikt med
forebyggande och framjande atgarder, och pa sa satt kan invanarna vagledas till ratt
tjanster och/eller verksamhet vid ratt tidpunkt samt till exempel kommunernas
idrottsradgivning, samt anlita medborgarinstitutens eller idrottsféreningar.

Valfardsomradets rehabiliteringstjanster betonar klientens egen aktivitet och stravar
efter att stdda klienten i egentraningen. Hornstenarna i forebyggandet av fallolyckor
hos aldre inom rehabiliteringen ar traning, balans och starkande av muskelstyrkan
utifran individuella behov, och valfardsomradets rehabiliteringsexperter kan ge rad
och handledning for detta. | gruppen som omfattar alla personer éver 70 ar ingar
dock ocksa manga invanare som har god halsa och ar helt sjalvstandiga och som inte
nédvandigtvis har regelbundna tjanster i valfardsomradet, utan anvander
kommunens tjanster.

Samarbete med kommuner och organisationer ar viktigt for att férebygga fallolyckor
sa att vi kan na alla invanare i vart omrade som riskerar att falla. Av kommunerna i
valfardsomradet delar Askola, Lapptrask och Lovisa ut halkskydd till personer éver 70
eller 6ver 75 ar under vintersasongen 2024-2025.

| de regionala HYTE-férhandlingarna 2024 har valfardsomradet och kommunerna
definierat inaktivitet och atgarder for att 6ka den fysiska aktiviteten och
levnadsvanorna som en gemensam regional prioritering.

| Ostra Nyland var antalet personer éver 70 &r 17 034 den 31.12.2024. Priset pa
halkskydd ar cirka 12 euro. | detta fall ar startkostnaden for att dela ut
halkskyddshinder cirka 204 400 euro. Valfardsomradet inledde genomférandet av
férandringsprogrammet i januari 2024. Syftet med férandringsprogrammet ar att
minska kostnaderna och balansera valfardsomradets ekonomiska situation. Inga
pengar har reserverats for inkdp av halkskydd for 2025. | produktivitetsprogrammet
har ocksa ett stort antal atgarder faststallts, av vilka en del ocksa galler framjande av
valfard och halsa.

Enligt 6 8 i lagen om ordnande av social- och halsovard &r kommunerna skyldiga att
framja invanarnas valfard och halsa. Kommunen har huvudansvaret for att framja
valfard och halsa till den del uppgiften har anknytning till kommunens 6vriga
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lagstadgade uppgifter. P4 motsvarande satt ska valfardsomradet enligt 7 § i samma
lag frdmja invanarnas valfard och halsa.

Valfardsomradet har huvudansvaret for att framja valfard och halsa till den del
uppgiften anknyter till valfardsomradets 6vriga lagstadgade uppgifter. | Ovrigt ar det i
forsta hand kommunerna som har ansvaret for att framja valfard och halsa.
Valfardsomradet ska framja valfard och halsa i samarbete med kommunerna inom sitt
omrade och stédja dem med sin sakkunskap. Dessutom ska valfardsomradet
samarbeta for att framja valfard och halsa med andra offentliga aktorer, privata
foretag och allmannyttiga organisationer som framjar valfard och halsa i
valfardsomradet.

Inom social- och halsovarden ar det viktigaste att regelbundet bedéma risken for fall
och ta hansyn till individuella faktorer, sasom fallhistoria, funktionsférmaga,
sjukdomar, medicinering, naringsstatus osv. Vdlfdrdsomrddet satsar pd mdnga sdtt pd
att férebygga fall och héftfrakturer, men i det radande ekonomiska Idget och bristen pa
bevis dr det inte i forsta hand att dela halkskydd. Valfardsomradet bor inte ta pa sig nytt
ansvar for verksamhet som en del av kommunerna i omradet redan skoter.
Valfardsomradet ansvarar for att férebygga fallolyckor med hjalp av
verksamhetsmodeller inom social- och halsovarden, och kommunerna har sina egna
lagstadgade skyldigheter for att framja valfard, halsa och sakerhet.

Beslutsférslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster foreslar valfardsomradesstyrelsen och vidare till
valfardsomradesfullmaktige att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.
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§8

Svar pa motion inlamnad av ledaméter i vilfirdsomradesfullmiktige: Ostra Nylands
valfardsomrade bor halla fast vid 14 dagars vardgaranti

IUHVADNO0-2024-4044

Bilagor

1 Aloite Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen pidettava kiinni 14 paivan hoitotakuusta
meeting.printing.MeetingAgenda.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData

Beredning och tillaggsuppgifter:
ansvarsomradesdirektor (halsovardstjanster) Carita Schroder
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall

Valfardsomradesfullméaktigegruppen for SDP i Ostra Nyland har lamnat in en motion
om att Ostra Nylands valfardsomrade ska utfasta sig att halla fast vid en vardgaranti
pa 14 dygn inom primarvarden. | motionen foéreslar SDP:s fullmaktigegrupp att
valfardsomradet utfaster sig att bevara en vardgaranti pa 14 dygn inom primarvarden
och dessutom en vardgaranti pa fyra manader inom mun- och tandvarden.

Motiveringen for att bevara de nuvarande vardgarantitiderna, aven om regeringen
skulle fatta beslut om att forlanga vardgarantin, ar att den nuvarande vardgarantin
har varit ett viktigt steg mot en smidigare tillgéng till vard. | Ostra Nyland har
utvecklingen gatt i ratt riktning ur fullmaktigegruppens synvinkel, och det ar mojligt att
uppna det uppstallda malet inom valfardsomradet. Fullmaktigeledamoterna
framhaller att ett eventuellt regeringsbeslut om att slopa vardgarantin pa 14 dagar
hotar att leda till en svagare utveckling och att 6verféra manniskor till langre vardkoer.
Valfardsomradesfullmaktigegruppen konstaterar i sin motion att regeringens beslut
om langre vardgarantitider sannolikt kommer att 6ka kostnaderna pa lang sikt.

| motionen konstateras att ocksa de sakkunniga har ansett att en 14 dagars
vardgaranti ar en central faktor med tanke pa att primarvarden ska fungera och att
halsoskillnaderna ska minska. Tack vare snabbare tillgang till vard kan halsoproblem
atgardas i tid, vilket i sin tur ar agnat att minska behovet av tyngre och dyrare
behandlingar. Lang vantan pa vard medfor forvarrade halsoproblemen och belastar
den specialiserade sjukvarden samt jouren.

Svar pa motionen

Enligt den lag som riksdagen antog i november 2022 skarptes vardgarantin inom
primarvardens dppna sjukvard till sju dygn 1.11.2024. | social- och
halsovardsministeriets styrbrev 14.7.2024 konstaterades det emellertid att man i
enlighet med regeringsprogrammet, pa grund av personalbristen ska fortsatta att folja
den vardgaranti pa 14 dygn som tradde i kraft 1.9.2023 och att man ska avsta fran den
vardgaranti pa sju dygn som det var foreskrivet att skulle trada i kraft 1.11.2024.
Likasa slopades den maximitid pa tre manader inom mun- och tandvarden som
foreskrevs att skulle trada i kraft 1.11.2024.

Vid ramférhandlingarna i april 2024 drog regeringen upp riktlinjer for nya
anpassningsatgarder som ska starka de offentliga finanserna och beslutade bland
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annat att vardgarantin inom halso- och sjukvarden pa primarniva ska mildras fran 14
dygn till tre manader. Ett av regeringens mal da den fattat beslut om atgarder har
varit att underlatta verkstallandet av de lagstadgade uppgifterna och minska trycket
att rekrytera extra personal inom social- och halsovarden.

Pa denna grund har statsradet 23.9.2024 beslutat avlata regeringens proposition till
riksdagen med forslag till lagar om andring av 51 a och 51 b § i halso- och
sjukvardslagen och 10 a och 10 b § i lagen om studerandehalsovard for
hogskolestuderande (RP 134/2024 rd). | propositionen foreslas det att den langsta
vantetiden pa tre manader for att fa icke-bradskande vard inom primarvardens 6ppna
sjukvard i fraga om personer som fyllt 23 ar aterinférs och att inom mun- och
tandvarden den langsta vantetiden pa sex manader aterinfors i frdga om personer
som fyllt 23 &r. Andringarna avses trada i kraft redan 1.1.2025.

| och med den planerade lagandringen har regeringen for avsikt att minska
finansieringen av valfardsomradena. Eftersom finansieringen skulle minska ocksa i
fraga om Ostra Nylands valfardsomrade, leder den avsedda &ndringen oundvikligen
till att valfardsomradet ser 6ver resurserna bade inom mottagningstjanster och
betraffande mun- och tandvarden. Med de nuvarande resurserna har Ostra Nylands
valfardsomrade uppnatt vantetider pa 14 dygn enligt den gallande vardgarantin
ganska val. | genomsnitt 86 procent avdem som behover icke-bradskande vard har
fatt vard inom priméarvarden vid Ostra Nylands valfardsomrade inom den ldngsta
vantetiden pa 14 dygn. Inom den langsta vantetiden pa tre manader har alla patienter,
med enstaka undantag, behandlats. Aven inom mun- och tandvarden har man,
bortsett fran undantagsfall, kommit upp till en langsta vantetid pa fyra manader.
Uppgifterna baserar sig pa rapporter som Institutet for halsa och valfard har
publicerat.

Om de nuvarande resurserna bevarades, verkar det for narvarande inte finnas nagra
utmaningar nar det galler att folja den planerade lagandringens tre manader langa
vardgaranti eller den sex manader langa vardgarantin inom mun- och tandvarden vid
Ostra Nylands vélfardsomrade. Daremot &r det en utmaning att utfasta sig att halla
fast vid en vardgaranti pa 14 dagar inom halso- och sjukvarden darfoér att man inte
ens med de nuvarande resurserna helt lyckas halla sig till den. Det finns ocksa
skillnader i hur vardgarantin pa 14 dagar uppnas pa olika verksamhetsstallen. | och
med att finansieringen minskar och i och med att det ekonomiska laget aven i dvrigt
ar anstrangt kan de nuvarande resurserna med stor sannolikhet inte hallas
oférandrade samtidigt som vardgarantitiderna forlangs. Den planerade minskningen
ar betydande, eftersom finansieringsminskningen fér Ostra Nylands valfardsomrade
ar cirka 4,6 miljoner euro.

Enligt det foreslagna regelverket ska man emellertid i alla handelser fa vard inom en
rimlig tid med beaktande av medicinska omstandigheter och patientens dvriga
individuella situation. Det utfaster sig sa klart ocksa Ostra Nylands valfardsomrade att
genomfora. Ett stort mal ar dessutom att framja tillgangen till vard och vard i ratt tid
oberoende av de tidsgranser som anges i vardgarantin. Ostra Nylands
valfardsomrade tryggar tillgdngen till primarvard och mun- och tandvard i ratt tid sa
val som mojligt med de resurser och personalresurser som star till dess forfogande.
Ostra Nylands vélfardsomréde stravar alltsa fortfarande efter véntetider pé en sé god
niva som mojligt, men i detta ekonomiska lage kan omradet inte utfasta sig att
genomfora en tva veckors langsta vantetid.
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Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster foreslar valfardsomradesstyrelsen och vidare till
valfardsomradesfullmaktige att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.
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§9

Svar pa Sibbo ungdomsfullméaktiges motion om gratis mensskydd

IUHVADNO0-2024-4853

Bilagor

1 Sipoon nuorisovaltuuston aloite kuukautissuojien maksuttomuudesta

Beredning och tillaggsinformation:
tf. ansvarsomradesdirektdr (Familje- och socialtjanster) Hanna Kaunisto
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Sibbo ungdomsfullméktige beslutade vid sitt méte 16.9.2022 att foresla Ostra Nylands
valfardsomrade att bevilja gratis mensskydd for alla under 25 ar. Enligt motionen ska
skydden vara tillgangliga for alla som behover dem, utan ekonomisk press.
Avgiftsfrihet skulle ocksa forbattra jamlikheten bland unga, eftersom unga som inte
har mens inte behover satta pengar pa skydden.

Ostra Nylands vélfardsomréade tackar ungdomsradet for en bra motion. Motionen om
gratis mensskydd for unga och mindre bemedlade ar en bra tanke ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Inkdp av mensskydd ar en kostnad som inte galler for alla.
Utdelningen av gratis mensskydd hor dock inte till valfardsomradenas lagstadgade
uppgifter, och det skulle vara en utgift som valfardsomradena inte skulle fa statlig
finansiering for. Anskaffningen av mensskydd skulle vara en kontinuerlig utgift och de
arliga kostnaderna skulle uppga till minst cirka 70 000 euro. Valfardsomradet bor
konkurrensutsatta upphandlingen och sakerstalla kontinuerlig tillgadng och
distribution i skolor och laroanstalter. Personalresurser borde ocksa reserveras for
detta. Pa grund av kostnader och begransad bemanning ar det inte mojligt for
valfardsomradet att ta 6ver utdelningen av mensskydd i det rddande ekonomiska
laget.

Aven i den nuvarande situationen kan skol- och studerandehélsovarden forse elever
med mensskydd om det uppstar ett plotsligt behov av dem under skoldagen. Om
familjens tillgangar inte racker till for att kopa mensskydd for en ung person, kan
familjen ansdka om utkomststod fran FPA och i vissa situationer om behovsproévat
utkomststdd fran valfardsomradets socialvasende. Beviljande av stdédet beror pa hela
familjens inkomster och formdégenhet. Med grundlaggande utkomststod beaktas
bland annat matkostnader, kladkostnader, mindre halso- och sjukvardskostnader,
hygienkostnader, kostnader for nartrafik, hobby- och fritidskostnader,
datakommunikation och andra kostnader som anses nddvandiga i familjens vardag.
Den utmaning som motionen innebdar syns for narvarande inte sarskilt mycket inom
valfardsomradets tjanster, dven om fattigdomen bland barnfamiljer har 6kat i vart
land i och med att de ekonomiska ramvillkoren och de olika formanerna har minskat.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade beslutar att
ldmna ovanstaende svar till Sibbo ungdomsfullmaktige.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 4,16.01.2025
Namnden for ordnande av tjanster, § 10, 22.01.2025

§10
Uppgiftsarrangemang och organisationsférandringar inom social- och hdlsovarden

IUHVADNO0-2025-82

Valfardsomradesstyrelsen, 16.01.2025, § 4

Kompletterande material
1 Oheismateriaali_1_Organisaatiokaavio 2025
2 Oheismateriaali_2_Organisaatiokaavio 2024

Beredning och tillaggsuppgifter:

social- och halsovardsdirektdr Annika Immonen

ansvarsomradesdirektor, familje- och socialtjanster Hanna Kaunisto
ansvarsomradesdirektoér, gemensamma halsovardstjanster Carita Schroder
ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

| Ostra Nylands valfardsomrade fordes samarbetsférhandlingar enligt samarbetslagen

under tiden 4.10.2024-15.11.2024 for att balansera ekonomin.

Uppgiftsarrangemangen och organisationsandringarna har behandlats inte bara i

samarbetsforhandlingarna om balansering av ekonomin utan ocksa mer detaljerat vid
samarbetsorganets mote 8.1.2025, da en stdrre organisationsandring inom social- och
halsovardssektorn har behandlats. Efter valfardsomradets tva forsta verksamhetsar ar

det andamalsenligt att gora behovliga andringar i organisationen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 28.11.2024 § 281 anteckna
férhandlingsresultatet av samarbetsférhandlingarna samt

huvudavtalsorganisationernas stallningstagande for kannedom. Dessutom beslutade
valfardsomradesstyrelsen att beslut om de atgarder som behandlats i
samarbetsforfarandet ska fattas separat inom ramen fér den behérighet som anges i
forvaltningsstadgan.

| samarbetsférhandlingarna behandlades pa det satt som forutsattsi 4 § i
samarbetslagen bl.a. planer fér omorganisering av arbetet inom social- och
halsovardstjansterna. | férhandlingarna konstaterades det att arbetsgivaren planerar
uppgiftsarrangemang dar bl.a. uppgifter sammanslas och strukturella férandringar
gors i social- och halsovardstjansternas organisation.

| frdga om social- och halsovardsforvaltningen lyfte arbetsgivaren fram att
professionsdirektorernas, det vill sdga vardarbetsdirektérens, direktorens for socialt
arbete och cheflakarens nuvarande uppgifter kan slds samman med andra

tjansteuppgifter. Professionsdirektorerna ar experter som ansvarar for att framja och

integrera yrkeskompetensen inom sitt eget omrade. De har inget personal-,
linjelednings- eller ekonomiansvar. Den sarskilda beslutanderatten som hanfor sig till
professionsdirektdrernas tjansteansvar namns i 36 8 i forvaltningsstadgan.

Professionsdirektorernas nuvarande stallning i organisationen har medfort
utmaningar i att férankra deras arbete som en del av vardagen i den dagliga



Ostra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 21 (30)
Namnden for ordnande av tjanster 17.01.2025

ledningen. Enligt vad som konstaterats i samarbetsférhandlingarna har arbetsgivaren
beddmt att professionsdirektdérernas nuvarande stallning bor upplésas och deras
uppgifter sldas samman med linjeorganisationens tjansteledning s3, att cheflakaren i
fortsattningen ar ansvarsomradesdirektor och regiondverlakare, vardarbetsdirektoren
ar utvecklingschef och tjansten som direktoren for socialt arbete sammanslas med
tjdnsten som ansvarsomradesdirektdr for familje- och socialtjanster. | och med denna
|6sning integreras den ansvarshelhet som ursprungligen skapades som en
grundlaggande uppgift for professionsdirektérerna som en del av organisationens
ledning och verksamhet.

Om de omorganiseringar som galler professionsdirektdrer genomfors, forutsatter det
ocksa att forvaltningsstadgans 36 § uppdateras.

Forvaltningen av social- och halsovardstjansterna saknar befattningen som beredare.
Det storsta verksamhetsomradets beredningsarbete for beslutsfattandet ar
omfattande och kravande, och beredningen har gjorts decentraliserat, utan egentlig
samordning. Arbetsgivaren foreslar att en befattning som forvaltningschef inrattas
inom social- och halsovarden. Befattningen har beaktats i personalplanen 2025.
Forvaltningschefen hor till ledningsgruppen for social- och halsovardstjansterna.

Det bestdms i 47 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem
samt om ombildning av tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande.

Till ett nytt, fjarde ansvarsomrade inom social- och hélsovardstjansterna laggs
styrningen av den specialiserade sjukvarden, vars ansvarsomradeschef ar
cheflakaren. Kostnaderna for den specialiserade sjukvarden utgdr ungefar en
tredjedel av budgeten for hela Ostra Nylands valfardsomrade. | organisationen och
bokféringen ar den specialiserade sjukvarden en resultatenhet som ingar i
ansvarsomradet for gemensamma halsovardstjanster. Det ar andamalsenligt att
dverfora en sa betydande andel av valfardsomradets helhet till ett eget
ansvarsomrade.

Valfardsomradesfullmaktige har 10.12.2024 § 101 godkant budgeten for
valfardsomradet for ar 2025. Eftersom den bindande nivan i budgeten gentemot
fullmaktige ar valfardsomradets verksamhetsbidrag kraver den foreslagna
organisationsandringen pa lagre niva inga budgetandringar, utan andringen beaktas i
den budgetbaserade dispositionsplan som tas upp till behandling i namnden i bérjan
av aret.

Enligt 30 § i férvaltningsstadgan delas verksamheten fér Ostra Nylands
valfardsomrade in i sektorer, ansvarsomraden, resultatenheter och
verksamhetsenheter. Varje sektor leds av en sektordirektér, varje ansvarsomrade av
en ansvarsomradesdirektor, varje resultatenhet av en resultatenhetsdirektor, varje
verksamhetsenhet av en serviceansvarig.

Enligt 32 8 i forvaltningsstadgan beslutar sektordirektéren om indelningen av
ansvarsomradena i resultatenheter. Om indelningen av sektorer i ansvarsomraden
namns inte sarskilt i forvaltningsstadgan. Enligt 26 § i forvaltningsstadgan star det att
Till den del befogenheterna inte regleras i lag, férvaltningsstadgan eller ett
vidaredelegeringsbeslut ar det valfardsomradesstyrelsen som har befogenheterna.”
Saledes ar det valfardsomradesstyrelsen som beslutar om antalet ansvarsomraden
och indelningen av dem.

n
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Inom ansvarsomradet for gemensamma halsovardstjanster inrattas en separat,
centraliserad resultatenhet for lakartjanster som leds av chefldkaren som ar regional
overlakare. Enheten Hyva-Digi overfors fran social- och halsovardsforvaltningen till
halsostationstjansterna. Andringarna i Hyva-Digi-enhetens tjanster och befattningar
har beaktats i personalplanen 2025.

Enheterna for mun- och tandvard i det 6stra och det vastra omradet slds samman.
Sdledes foreslas att Overtandlakartjansten i dstra omradet omvandlas till en
befattning som bitradande 6vertandlakare. Dessutom foreslas det att tjdnsten som
serviceansvarig i vastra omradet omvandlas till en befattning som teamansvarig.

Till resultatenheten for halsovardscentralsjukhustjanster dverférdes 1.1.2025 palliativt
centrum fran HUS. | samband med 6verlatelsen av rorelsen flyttades dock inte alla
tjanster och befattningar som innehas av personer som tidigare arbetat for
centrumet, utan valfardsomradet maste fa 2,5 anstallda mer for centrumet. | frdga om
det palliativa centrumet har ombildningar av befattningar och tjanster redan beaktats
i personalplanen for 2025. Det ar tankt att tjansterna som overlakare vid
halsocentralsjukhustjansterna ombildas sa att det i fortsattningen vid resultatenheten
finns en 6verldkare och en bitradande overlakare. Det féreslas att den andra
overlakartjansten omvandlas till en tjanst som bitradande 6verlakare. Det foreslas
ocksa att det inrattas en tjanst som serviceansvarig for
halsovardscentralsjukhustjansterna pa grund av det 6kade antalet enheterna och
eftersom resultatenhetschefen enligt den nuvarande modellen har ett mycket stort
antal direkt understallda, av vilka en del ocksa utfor direkt patient- och

klientarbete. Behorighetsvillkor for tjansten som serviceansvarig ar lamplig
yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovarden eller tidigare examen pa
institutniva, erfarenhet av chefsarbete och kdnnedom om enhetens
verksamhetsomrade.

Enligt 32 8 i forvaltningsstadgan beslutar sektordirektéren om indelningen av
ansvarsomradena i resultatenheter. Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster samt om
andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande.

Inom ansvarsomradet for tjanster fér aldre kommer det att finnas en ny
centraliserad vikariepool. Dess uppgift ar att fungera som enhet for reservpersonal.
Till reservpersonalen overfors lediga underlag for befattningar enligt féljande:
reservpersonal inom hemvarden (1 chef och 20 narvardare), reservpersonal inom
boendeservice (13 narvardare), reservpersonal inom halso- och sjukvardstjanster (3
sjukskotare och 4 narvardare) samt 17 vakanta underlag for befattningar som frigors
pa grund av andringen i den vardardimensionering som galler

boendeservice. Ombildningar av befattningar och tjanster har beaktats i
personalplanen 2025. Sektordirektéren beslutar om indelningen av ansvarsomradena
i resultatenheter (forvaltningsstadgan & 32). Beslut om forflyttning av
tjdnsteinnehavare och anstallda fran en sektor till en annan fattas av
valfardsomradesdirektoren eller en tjansteinnehavare som hen utsett utan hinder av
beslutet om inrattande av tjansten. Beslut om forflyttningar inom en sektor fattas av
sektordirektoren eller en tjansteinnehavare som hen utsett (forvaltningsstadgan 58 8§).
Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem
samt om ombildning av tjansteférhallande till arbetsavtalsférhallande.
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Inom ansvarsomradet for familje- och socialtjanster gors organisationen mer
kundvanlig och balanserad genom att verksamheter flyttas bade mellan
resultatenheterna och inom resultatenheten. Till specialtjanster fér personer i
arbetsfor alder som hor till resultatenheten Tjanster for personer i arbetsfor dlder
overfors bade Skyddshemmet och Social- och krisjouren. Specialtjansterna som
Resultatenheten for tjanster for barn, ungdomar och familjer erbjuder omvandlas till
psykosociala tjanster for barn och ungdomar. Till enheten hoér fostrings- och
familjeradgivningen samt enheten for psykisk halsa och missbruk bland ungdomar,
Zemppi, som 6vergar fran socialservice for personer i arbetsfor alder. Enheten
omfattar ocksa mentalvardstjanster for barn i form av ett natverk. Ungdomshemmet
Alva-huset 6verfors direkt till barnskyddstjansterna. Radgivnings-, skol- och
studerandehalsovarden fordelas sa att radgivningstjansterna ar en egen enhet och
elevvarden, skol- och studerandehélsovarden ar en egen enhet,
elevhalsovardstjanster. Sa ar alla som arbetar i skolorna understallda samma
serviceansvarig. Inom funktionshinderservicen omvandlas chefen for en enhet till
koordinator for stodet for boende, for att stodtjansterna for boendet kan 6kas
planmassigt. Sektordirektdren beslutar om indelningen av ansvarsomradena i
resultatenheter (forvaltningsstadgan § 32).

En tjansteinnehavare kan forflyttas till ett annat tjansteforhallande vars
behdrighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara lampligt for honom
eller henne, om tjansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid
inte andras och det for forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och tjansteinnehavarens ordinarie
|6n inte sjunker, eller tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen, eller
det finns ndgot annat godtagbart skal till forflyttningen och tjansteinnehavaren har
gett sitt samtycke till den (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden 24 8).

Enligt 58 § i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesdirektéren eller en av
direktoren forordnad tjansteinnehavare om dverforing av en tjanst eller uppgift i
arbetsavtalsforhallande fran ett verksamhetsomrade till ett annat utan hinder av
beslutet om inrattande av tjansten. Beslut om forflyttningar inom en sektor fattas av
sektordirektoren eller en tjansteinnehavare som hen utsett. En tjansteinnehavare far
forflyttas till ett annat tjansteférhallande endast om forutsattningarna i 24 8 i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden uppfylls.

Uppdateringar av forvaltningsstadgan som behovs till foljd av organisationsandringen
bereds och sands separat till valfardsomradesfullmaktige for beslut. Tjanster som
ingdr i personalplanen for 2025, som godkants av valfardsomradesstyrelsen, inrattas
separat.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. inratta ett nytt, fjdrde ansvarsomrade inom social- och halsovardssektorn med
namnet styrning av den specialiserade sjukvarden,

2. professionschefernas nuvarande tjansteuppgifter slds samman med
ledningsansvaren som sker i tjansteférhallanden i linjeorganisationen enligt
foljande: cheflakaren ar ansvarsomradesdirektdr och regiondverlakare,
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vardarbetsledaren ar utvecklingschef och direktoren for socialarbetet ar
ansvarsomradesdirektor for familje- och socialarbete.

3. inratta en tjanst som serviceansvarig vid resultatenheten for
halsovardscentralsjukhustjanster inom ansvarsomradet gemensamma
halsovardstjanster, andra tjanstebenamningen for den andra éverlakaren vid
halsovardscentralsjukhustjanster till bitrédande 6verlakare, drain en
6vertandlakartjanst i 6stra omrddet och en tjanst som serviceansvarig inom
mun- och tandvarden i vastra omradet.

Métesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens 2. viceordférande Tapani Eskola foreslog understédd av
ledamot Jenna Perokorpi, att vardarbetsledarens tjanst forblir oférandrad och inte
kombineras med andra tjanster eller uppgifter.

Dessutom foreslog Eskola understédd av Perokorpi att elevvardens skol- och
studerandehalsovardare ska ha en serviceansvarig med utbildning inom halsovarden.

| omréstningen (vardarbetsledare) dar de som understédde Eskolas andringsforslag
rostade "Nej” och de som understédde utgangsforslaget rostade "ja”, vann "Ja” med
rosterna 11 (Nylander, Wiitakorpi, Bjorkman, Edgren, Forsman, Hjelt, Honkasalo,
Kujala, Lindqvist, Kahri, Servin) - 4 (Eskola, Baumgartner, Perokorpi, Railila).

| omrostningen (elevvarden) dar de som understddde Eskolas andringsforslag rostade
"Nej” och de som understddde utgangsforslaget rostade "Ja”, vann "Ja” med rdsterna 9
(Nylander, Wiitakorpi, Edgren, Forsman, Hjelt, Honkasalo, Kujala, Lindqvist, Servin) - 6
(Eskola, Baumgartner, Bjérkman, Kahri, Perokorpi, Railila).

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. inratta ett nytt, fjdrde ansvarsomrade inom social- och halsovardssektorn med
namnet styrning av den specialiserade sjukvarden,

2. professionschefernas nuvarande tjansteuppgifter slds samman med
ledningsansvaren som sker i tjansteférhallanden i linjeorganisationen enligt
foljande: cheflakaren ar ansvarsomradesdirektdr och regiondverlakare,
vardarbetsledaren ar utvecklingschef och direktéren foér socialarbetet ar
ansvarsomradesdirektor for familje- och socialarbete.

3. inratta en tjanst som serviceansvarig vid resultatenheten for
halsovardscentralsjukhustjanster inom ansvarsomradet gemensamma
halsovardstjanster, andra tjanstebenamningen for den andra overlakaren vid
halsovardscentralsjukhustjanster till bitrédande overlakare, dra in en
overtandlakartjanst i 6stra omradet och en tjanst som serviceansvarig inom
mun- och tandvarden i vastra omradet.

Namnden for ordnande av tjanster, 22.01.2025, § 10

Bilagor

1 Oheismateriaali_2_Organisaatiokaavio 2024
2 Oheismateriaali_1_Organisaatiokaavio 2025

Beredning och tillaggsuppgifter:
social- och halsovardsdirektdr Annika Immonen



Ostra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 25 (30)
Namnden for ordnande av tjanster 17.01.2025

ansvarsomradesdirektor, familje- och socialtjanster Hanna Kaunisto
ansvarsomradesdirektor, gemensamma halsovardstjanster Carita Schroder
ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster antecknar for kdnnedom omrdadesstyrelsens
beslut 16.01.2025 § 4 Uppgiftsarrangemang och organisationsférandringar inom
social- och halsovarden.
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§11
Tjansteinnehavarnas beslutsforteckningar (valfardsomradeslagens 97 §)

Foljande tjansteinnehavare har sant beslutsforteckningar:

Serviceansvarig

Allmanna beslut:

§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, esihenkildt /ikaantyneiden palvelut, kotona
asumista tukevat palvelut, 15.01.2025

Serviceansvarig, vuxensocialarbete och mangsektoriella socialtjanster
Personalarenden:

8 1 Valintapaatos, sosiaaliohjaajan virka tyoikaisten sosiaalipalveluihin, 07.01.2025

§ 2 Valintapaatds, sosiaaliohjaajan maaraaikainen virka tyoikaisten sosiaalipalveluihin,
07.01.2025

Social- och halsovardsdirektdren
Allmanna beslut:
8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Sosiaali- ja terveystoimen johto, 02.01.2025

Resultatenhetschef, halsostationer

Personalarenden:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Terveyskeskussairaalapalveluiden osastonhoitajat,
17.01.2025

Resultatenhetschef, boendetjanster

Allméanna beslut:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 ikaantyneiden palvelut /palveluvastaava
/yhteiséllinen asuminen ja perhehoito/ymparivuorokautinen palveluasuminen,
09.01.2025

Resultatenhetschef, hemvard

Personalarenden:

§ 1 Valintapaatos: Esihenkildn virka, ikaantyneiden palveluiden kotihoito, 02.01.2025
§ 7 Valintapaatds: Esihenkildn virka, ikaantyneiden palveluiden kotihoito, 31.12.2024
Allmanna beslut:

§ 2 Matkamaarays vuodelle 2025 /palveluvastaavat, kotihoito, ikdantyneiden palvelut,
09.01.2025

Resultatenhetschef, tjanster for boende hemma
§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, palveluvastaava ja koordinaattori /lkaantyneiden
palvelut, kotona asumista tukevat palvelut, 07.01.2025

Resultatenhetschef, medicinsk rehabilitering

Personalarenden:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Laakinnallisen kuntoutuksen palveluvastaavalle,
07.01.2025

Resultatenhetschef, tjanster for barn, ungdomar och familjer

Allméanna beslut:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden palveluvastaaville, 17.01.2025



Ostra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 27 (30)
Namnden for ordnande av tjanster 17.01.2025

Resultatenhetschef, munhalsovard
Personalarenden:
8 3 Matkamaarays vuodelle 2025 / Suun terveydenhuollon johdolle, 16.01.2025

Resultatenhetschef, halsostationstjanster

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Terveysasemapalveluiden yliladkareille ja
palveluvastaaville, 10.01.2025

8 3 Valintapaatds, laakarin virka, 13.01.2025

§ 4 Valintapaatos, laakarin virka, 14.01.2025

Resultatenhetschef, sociala tjanster for personer i arbetsfor alder

Allmanna beslut:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, mielenterveys-, paihde- ja
asumispalveluiden palveluvastaavalle, 15.01.2025

§8 2 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, tydikdisten
sosiaalipalveluiden palveluvastaavalle, 16.01.2025

Resultatenhetschef, funktionshinderservice
8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Perhe- ja sosiaalipalvelut, vammaispalveluiden
palveluvastaaville, 16.01.2025

Ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre
§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 /Ikaantyneiden palveluiden tulosyksikkdpaallikoille,
07.01.2025

Ansvarsomradesdirektor, familje- och sociala tjanster
Upphandling:

§ 2 Palvelusetelipdatds /Onnexi Oy, 13.01.2025

Allmanna beslut:

§8 1 Matkamaarays vuodelle 2025 /Perhe- ja sosiaalipalveluiden
tulosyksikkopaallikoille, 07.01.2025

Ansvarsomradesdirektor, halsovardstjanster

Personalarenden:

§ 1 Matkamaarays vuodelle 2025 / Terveyspalveluiden tulosyksikkdpaallikoille,
07.01.2025

Beslutsforslag

Ordforanden:

Namnden for ordnande av tjanster antecknar besluten for kannedom samt meddelar
tjdnsteinnehavarna att namnden inte utnyttjar sin upptagningsratt i enlighet med
valfardsomradeslagens 97 8.
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§12

For kinnedom

Bilagor

1 Bilaga 5: STM VN/31780/02024 Arvoden och ersattningar for familjevard 2025

2 Liite 5: STM VN/31780/2024 Perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 2025

3 Bilaga 4: VN/32813/2024-STM-2 STM Anvisning Vardarvoden inom
narstdendevarden ar 2025

4 Liite 4: VN 32813 2024-STM-1 STM Ohje Omaishoidon tuen hoitopalkkiot vuonna
2025

5 Liite 3: THL Paatds tiedonantovelvollisuudesta - Kotihoidon riittavyyden seuranta
6 Liite 2: Tyollisyyden ja kotoutumisen yhdyspintatydn kasikirja

7 Bilaga 2: Handbok for kontaktytsarbetet inom sysselsattning och integration

8 Liite 1: Aluehallintoviraston ja Valviran paatokset

Namnden for ordnande av tjanster antecknar féljande skrivelser, beslut m.m. for
kannedom:

1
Valviras och Regionférvaltningsverkets beslut och meddelanden (bilaga 1).

2
Handbok for kontaktytsarbetet inom sysselsattning och integration (bilaga 2).

3

THL Paatos tiedonantovelvollisuudesta kotihoidon riittavyyden seuranta (bilaga 3
endast pa finska). Svensk 6versattning av rubriken: THL Institutet for halsa och valfard:
Beslut om informationsskyldighet tillsyn éver att hemvarden ar tillracklig

4
STM Social- och halsovardsministeriets anvisning VN/32813/2024: Vardarvoden inom
narstaendevarden ar 2025 (bilaga 4).

5
STM Social- och hélsovardsministeriets anvisning: VN31780/2024: Arvoden och
ersattningar for familjevard 2025 (bilaga 5)

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.
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§13
Aktuella drenden

Medlemmar i namnden fér ordnande av tjanster informeras om aktuella arenden.

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.
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§14
Ovriga drenden

Medlemmarna i namnden foér ordnande av tjanster behandlar évriga arenden.

Beslutsforslag

Namnden for ordnande av tjanster antecknar évriga arenden fér kannedom.
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